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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El suscrito Representante legal y el Contador de la COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA VITALIDAD
DEL ADULTO MAYOR

“VITAMCOOP”
NIT: 901.101.456-7
CERTIFICAN:

Que los estados financieros individuales: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultado Integral, a
Diciembre 31 2024 de acuerdo con la Ley 222 de 1995 y el Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015,
modificado por el Decreto 2496 de 2015 incluyendo sus correspondientes Notas que forman un todo
indivisible con estos y de acuerdo a disposiciones emanadas por la Superintendencia de Economia
Solidaria, han sido fielmente tomados de los libros y que antes de ser puestos a su disposicion y de
terceros hemos verificado las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

1. Que la totalidad de los activos y pasivos de “VITAMCOOP?” existen, son cuantificables y verificables,
y lo son igualmente los derechos y las obligaciones registradas en el ejercicio 2024.

2. Que todos los hechos econdmicos realizados por el desarrollo de su objeto social se han reconocido.

3. Los Activos representan derechos adquiridos y los pasivos se encuentran a cargo de “VITAMCOOP”
en el afio correspondiente.

4. Que cumple adecuadamente, con las normas de derechos de autor y de propiedad intelectual y posee
licencias para el software utilizado en sus operaciones.

5. Todos los elementos han sido reconocidos por los importes apropiados.

6. Que, con posterioridad al cierre de los Estados Financieros, objeto de esta certificacion, no se han

presentado ajustes 0 hechos econdmicos, que deban ser revelados en los mismos.

Para constancia se firma la presente certificacion a los 15 dias del mes de febrero de 2025.

FABIAN EDUARDO PEREZ M. ANJUAN ARCON.
Gerente y representante Legal

ontador
.P 291685-T
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA VITALIDAD DEL ADULTO MAYOR
"VITAMCOOP"

NIT No. 901.101.456-7

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

COMPARATIVO DE 31 DE DICIEMBRE DE 2024 AL 31 DICIEMBRE 2023

(\Valores Expresados en pesos colombianos)

NOTAS 2.024 2023 VARIACION  9%VARIACION
ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO 1

CAJA $ 6.810.963 $ 1670042 $ 5.140.921 308%
BANCOS $ 183.840 $ 20.578.362 $ (20.394.522) -99%
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO $ 6.994.803 $ 22248404 $ (15.253.601) -69%
CARTERA DE CREDITO 2

CREDITO CONSUMO CON CARTERA A CORTO PLAZO $ 21.768.822 $ 32.042.466 $ (10.273.644) -32%
PROVISION GENERAL $ (217.688) $ (320.425) $ 102.736 -32%
TOTAL CARTERA DE CREDITO $ 21551134 $ 31.722.041 $ (10.170.908) -32%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES $ 28.545.937 $ 53.970.445 $ (25.424.508) -47%
ACTIVOS NO CORRIENTES

CARTERA DE CREDITO LARGO PLAZO

CREDITO CONSUMO CON CARTERA A LARGO PLAZO $ 291.205.094 $ 301.853.281 $ (10.648.187) -4%
PROVISION GENERAL LARGO PLAZO $ (2.912.052) $ (3.018.533) $ 106.481 -4%
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO $ (3.751.778) $ (5.427.812) $ 1.676.034 -31%
INTERESES CREDITOS $ 13.859.300 $ 27.005.371 $ (13.146.071) -49%
TOTAL CARTERA DE CREDITO LARGO PLAZO $ 298.400564 $ 320412307 $ (22.011.743) 7%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 3

EQUIPO DE OFICINA $ 11.070.834 $ 11.070.834 $ - 0%
AGOTAMIENTO EN PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $ (5.843.149) $ (4.503.415) $ (1.339.734) 30%
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $ 5227.685 $ 6.567.419 $ (1.339.734) -20%
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES $ 303.628.249 $ 326.979.726 $ (23.351.477) 7%
TOTAL ACTIVO $ 332.174.185 $ 380.950.171 $ (48.775.986) -13%
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PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTR
SOBREGIROS BANCARIOS 4 $ 7.496 $ - $ 7.496 100%
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTR $ 7.496 $ - $ 7.496 100%
CUENTAS POR PAGAR
HONORARIOS $ - $ - $ - -100%
SEGURO $ 3.592.922 $ 9.656.254 $ (6.063.332) -63%
SERVICIOS PUBLICOS $ 489.240 $ - $ 489.240 " #DIV/0!
OTRAS CUENTAS POR PAGAR $ - $ -
TOTAL CUENTAS POR PAGAR $ 4.082.162 $ 9.656.254 $ (5.574.092) -58%
IMPUESTOS POR PAGAR
IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO $ - $ 118.000 $ (118.000) -100%
TOTAL IMPUESTOS POR PAGAR $ - $ 118.000 $ (118.000) -100%
RETENCIONES Y APORTES NOMINA
SEGURIDAD SOCIAL POR PAGAR $ 494.718 $ 919.996 $ (425.278) -46%
TOTAL RETENCIONES Y APORTES NOMINA $ 494718 $ 919.996 $ (425.278) -46%
FONDO SOCIALES Y MUTUALES
FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD $ 255.933  $ - $ 255.933 " #DIV/0!
TOTAL FONDO SOCIALES Y MUTUALES $ 255.933 $ - $ 255.933 © #DIV/0!
TOTAL PASIVOS CORRIENTES $ 4.840.309 $ 10.694.250 $ (5.853.941) -55%
OTROS PASIVOS
OBLIGACIONES FINANCIERAS LARGO PLAZO 5
TARJETAS DE CREDITO $ 1.175.869 $ 2.626.143 $ (1.450.275) -55%
OBLIGACIONES FINANCIERAS LARGO PLAZO $ 1.175.869 $ 2.626.143 $ (1.450.275) -55%
OBLIGACIONES LABORALES 6
OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIO $ 2.871.130 $ 5.281.182 $ (2.410.052) -46%
TOTAL OBLIGACIONES LABORALES $ 2.871.130 $ 5.281.182 $ (2.410.052) -46%
TOTAL OTROS PASIVOS $ 4.046.999 $ 7.907.325 $ (3.860.327) -49%
TOTAL PASIVOS $ 8.887.308 $ 18.601.575 $ (9.714.268) -52%
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 7
APORTES ORDINARIOS $ 274.802.571 $ 289.018.007 $ (14.215.436) -5%
APORTES EXTRAORDINARIOS $ 26.835.000 $ (26.835.000) -100%
APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS $ 274.802.571 $ 315.853.007 $ (41.050.436) -13%
APORTES ORDINARIOS $ 40.000.000 $ 40.000.000 $ - 0%
APORTES SOCIALES MINIMO NO REDUCIBLE $ 40.000.000 $ 40.000.000 $ - 0%
TOTAL CAPITAL SOCIAL $ 314.802.571 $ 355.853.007 $ (41.050.436) -12%
RESERVAS 8
RESERVA PARA LA PROTECCION DE APORTES $ 1.636.512 $ 1.124.645 $ 511.866 46%
TOTAL RESERVAS $ 1.636.512 $ 1124645 $ 511.866 46%
FONDOS
FONDO PARA LA REVALORIZACION DE APORTES $ 4.091.278  $ 2.811.612 $ 1.279.666 46%
TOTAL FONDO PARA LA REVALORIZACION DE APORTES $ 4.091.278 $ 2.811.612 $ 1.279.666 46%
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS 9
EXCEDENTES $ 2.756.517 $ 2.559.332 $ 197.186 8%
TOTAL EXEDENTES Y/O PERDIDAS $ 2.756.517 $ 2.559.332 $ 197.186 8%
TOTAL PATRIMONIO $ 323.286.878  $ 362.348.596  $ (39.061.718) -11%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO $ 332.174.185 $ 380.950.171 $ (48.775.986) -13%
ot
FABIAN EDUARDO PEREZ MONGARNO  ® AN RAMIRO SANJJAN ARCON
GERENTE CONTADOR PUBLICO
C.C 1.140.834.384 TP. 291685-T
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA VITALIDAD DEL ADULTO MAYOR
"VITAMCOOP"

NIT No. 901.101.456-7

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL

COMPARATIVO DE 31 DE DICIEMBRE DE 2024 AL 31 DICIEMBRE 2023

(Valores Expresados en pesos colombianos)

NOTAS 2.024 2.023 VARIACION %VARIACION
INGRESOS
INGRESOS ORDINARIOS 10
INTERESES CREDITO COSUMO 83.341.242 79.857.033 3.484.209,00 4%
CUOTA DE ADMISION 2.081.514 2.816.024 (734.510,00) -26%
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 85.422.756 82.673.057,00 2.749.699,00 3%
OTROS INGRESOS
INTERESES BANCARIOS 81.178 450.398 (369.219,71) -82%
DIVERSOS - 2.054 (2.054,11) 100%
RECUPERACIONES 2.108.295 15.424.349 (13.316.054,83) -86%
TOTAL OTROS INGRESOS 2.189.473 15.876.801,29 (13.687.328,65) -86%
TOTAL INGRESOS 87.612.229 98.549.858,29 (10.937.629,65) -11%
BENEFICIO A EMPLEADOS 11
SUELDO 21.840.000 26.254.727 (4.414.727,33) -17%
AUXILIO DE TRANSPORTE 2.721.266 3.182.382 (461.115,53) -14%
DOTACION 164.000 (164.000,00) -100%
INDEMNIZACIONES LABORALES 2.040.133 2.040.133,00 100%
SEGURIDAD SOCIAL 5.049.592 5.981.719 (932.127,34) -16%
PARAFISCALES 2.106.000 2.505.600 (399.600,00) -16%
CESANTIAS 2.132.095 2.601.216 (469.121,00) -18%
INTERESES DE CESANTIAS 255.850 312.144 (56.294,00) -18%
PRIMAS 2.193.008 2.601.216 (408.207,96) -16%
VACACIONES 1.309.755 1.413.165 (103.410,00) -1%
OTROS 14.634 38.702 (24.068,00) -62%
TOTAL BENEFICIO A EMPLEADOS 39.662.333 45.054.871,20 (5.392.538,16) -12%
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GASTOS GENERALES 12
HONORARIOS 26.000.000 14.900.000 11.100.000,00 74%
IMPUESTOS 739.134 470.000 269.133,61 57%
ARRIENDAMIENTOS 2.662.000 12.488.000 (9.826.000,00) -79%
MENTENIMIENTO Y REPARACIONES - 370.000 (370.000,00) -100%
REPARACIONES LOCATIVAS 244.000 112.000 132.000,00 118%
UTILES DE ASEO Y OFICINA 130.650 454.200 (323.550,00) -71%
CAFETERIA 173.050 344.530 (171.480,00) -50%
SERVICIO PUBLICOS Y TELEFONIA 8.299.526 8.349.086 (49.560,00) -1%
TRANSPORTE FLETE Y ACARREOS 108.000 (108.000,00) -100%
UTILES DE OFICINA Y PAPELERIA 128.570 253.398 (124.828,00) -49%
GASTOS DE COMITE 3.740.752 (3740.752,02)  -100%
GASTOS LEGALES 4.006.683 4.543.440 (536.757,00) -12%
SISTEMATIZACION 368.244 1.863.704 (1.495.460,04) -80%
SERVICIOS TEMPORALES 175.000 (175.000,00) 100%
OTROS 76.274 138.780 (62.506,00) -45%
TOTAL GASTOS GENERAL 42.828.130 48.310.889,92 (5.482.759,45) -11%
DETERIORO, DEPRECIACION PPYE
DETERIORO GENERAL DE CARTERA 223.043 485.797 (262.753,31) -54%
DEPRECIACION PPYE 1.339.734 1.279.695 60.039,68 5%
TOTAL DETERIORO, DEPRECIACION PP 1.562.778 1.765.491,18 (202.713,63) -11%
GASTOS NO OPERACIONALES
GASTOS FINANCIEROQOS 102.940 131.710 (28.770,40) -22%
INTERESES 379.799 316.186 63.612,21 20%
GMF 319.732 367.073 (47.341,70) -13%
IMPUESTOS DE RENTA 44.304 (44.304,04) 100%
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 802.470 859.274,06 (56.803,93) -71%
TOTAL GASTOS 84.855.711 95.990.526,36 (11.134.815,17) -13%
EXEDENTES DEL EJERCICIO 2.756.517 2.559.331,93 197.185,52 7%
A syt
FABIAN EDUARDO ISEREZ‘MON‘I'ANO IVAN RAMIRO SANJUAN ARCON
GERENTE CONTADOR PUBLICO
C.C 1.140.834.384 TP. 291685-T
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA VITALIDAD DEL ADULTO MAYOR
“VITAMCOOP”

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS NIIF DE EJERCICIO DICIEMBRE 31 2024

ENTIDAD REPORTANTE:

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA VITALIDAD DEL ADULTO MAYOR
“VITAMCOOP”, es una persona juridica, de naturaleza solidaria, sin animo de lucro,
mediante documento privado del 17 de junio del 2.017 e inscrita en la Camara de Comercio
el 28 de julio del 2.017, bajo el Numero 7.061 del respectivo libro, con NIT N°,
901.101.456-7. En la actualidad su inspeccion, vigilancia y control esta dada por la
Superintendencia de La Economia Solidaria.

El objeto social de la cooperativa, dentro de su objeto social podra desarrollarlo, y para ello
con sus propios recursos, aportes sociales ordinarios y extraordinarios de sus asociados o de
mecanismos de financiamiento autorizados por la ley, recursos que son de origen licito, con
autorizaciones irrevocables de operaciones de libranzas o de descuentos, de acuerdo con la
ley 1527 del 27 de abril de 2012. EIl objetivo fundamental del presente acuerdo
cooperativo, es contribuir al mejoramiento social, econémico y cultural de sus asociados, su
grupo familiar y comunidad en general mediante la prestacion servicios de comercializacién
de toda clase de prendas de vestir, ropa para toda la familia, suministro y mercadeo de
bienes de consumo y de uso personal, equipo de oficina, computadores, electrodomésticos,
joyeria relojeria, articulos para el hogar, calzados, jugueteria, Utiles escolares, mercancias y
distribucion de toda ropa en general, prestar servicios de manejo de cartera o dineros y
cobranzas mediante sistema de libranzas, pagares y demas documentos titulos valores ante
las entidades oficiales o publicas y/o empresas privadas, ademas toda clase de articulos
manufacturados y mercancias en general, realizar actos licitos de comercio, negociaciones
de Titulos Valores, hipotecas, pignoracion de finca raiz, Vivienda, seguridad social y
servicios especiales con base en el aporte, esfuerzo y recursos, mediante la aplicacion de
elementos técnicos para desarrollar y consolidar una eficiente empresa asociativa.

La cooperativa prestara sus servicios a la comunidad en general. Para el cumplimiento de
sus objetivos y atendiendo el caracter de multiactiva. La cooperativa “VITAMCOOP”,
desarrollara los actos, contratos, convenios y demas negocios juridicos que se relacionen con
sus actividades y servicios, a través de las siguientes secciones:

1. Seccion de servicios especiales y de seguridad social.
2. Seccién de manejo de créditos y cobranzas
3. Seccion de aportes y creditos

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA VITALIDAD DEL ADULTO MAYOR,
distinguida con la sigla “VITAMCOOP”, como organismo cooperativo de tercer grado, de
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derecho privado y sin &nimo de lucro, cuya organizacién y funcionamiento se rigen por las
normas legales y reglamentarias y los presentes estatutos, en su condicion de persona
juridica, tendra caracter de MULTIACTIVA.

La cooperativa es una organizacion de personas naturales, sus familias, sus empresas y
entidades juridicas sin animo de lucro y de derecho publico, inspirada en los valores y
principios universales del cooperativismo promulgado por la Alianza cooperativa
Internacional, con objeto social mdltiple, con unidad de proposito, direccion y control, con
estructura organizacional Unica y la misma base social, lo cual aplicara integralmente para la
interpretacion del presente Estatuto., tiene su domicilio principal en el Municipio de
Barranquilla, departamento del Atlantico, Ubicada en la Calle 39 # 43-129 PISO 3 OFI B1
Barranquilla.

Su principal actividad es el aporte y crédito y para ello cuenta con la autorizacién de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

INFORMACION DE “VITAMCOOP” Y DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
CON LA NIIF

Los estados financieros de “VITAMCOOP”, han sido preparados de acuerdo con las
Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF), las normas internacionales de
contabilidad (NIC) emitidas por la International Accounting Standards board (IASB)
reglamentadas para Colombia, por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo. Dicha
aplicacion fue aceptada a través de la ley 1314 de 2009 y el decreto 2784 de 2012, el 3022
del 2013, 2420 de 2015 modificado por el 2496 de 2015 y las demas normas contables
establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Dicho conjunto de normas tiene el objetivo de estandarizar la medicién, valoracion y
presentacion de los estados financieros a los entandares internacionales cumpliendo con los
principios generales de comparabilidad, forma, materialidad y comprensibilidad.

Valorando lo anterior, “VITAMCOOP?”, ajusta sus procedimientos en cumplimiento de la
normativa.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 preparados de acuerdo a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para Pymes, estos estados financieros han

sido elaborados de acuerdo con las politicas descritas a continuacion, informacioén tomada
del manual de politicas de “VITAMCOOP”.
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Base de contabilidad de causacion

“VITAMCOOP?” prepara sus estados financieros, excepto para la informacion de los flujos
de efectivo, usando la base de contabilidad de causacion.

Moneda funcional y de presentacion

Del andlisis de los factores principales enunciados en la Seccion 30 de NIIF para pymes, se
determiné que el peso colombiano es la moneda funcional ya que, es el utilizado en el
entorno econdmico y en todas las operaciones de “VITAMCOOP”.

Bases de medicion
Las cuentas presentan la siguiente valoracion bajo NIIF

Medicion inicial: Costo Historico

Para un activo: Es el valor por el que fue adquirido — Precio de transaccion.

Para un pasivo: Es el valor de lo recibido en efectivo a cambio de una obligacion.

Aplica para: Todas las cuentas, excepto las transacciones de financiacién, las cuales se
mediran al costo amortizado incluyendo los intereses.

Medicion posterior: Costo amortizado

Es el valor de medicion inicial (Costo histdrico) — reembolsos de capital +/- la amortizacién
acumulada - valor de deterioro o valor de incobrabilidad + Costos de transaccion

Aplica para: Activos y pasivos financieros basicos

Medicion posterior: Valor Razonable

Es el valor por el cual puede ser intercambiado un activo o pasivo (Valor de mercado o valor
comercial)

Aplica Para: Demaés activos y pasivos financieros no medidos con costos amortizados y
activos y pasivos no financieros

Hechos ocurridos después del periodo en que se informa

Basicamente los importes son modificados si el hecho es considerado material.

Que implica ajuste

“VITAMCOOP?” ajustara sus Estados Financieros o reconocera nuevos eventos que no

tenia reconocidos con anterioridad, para reflejar la incidencia de hechos que implican
ajustes, tales como:
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o Litigios y demandas que a la fecha de cierre del Estado de Situacion Financiera se
encontraban provisionados y que antes de la fecha de aprobacion de estos Estados
Financieros, se conoce una nueva informacion relacionada con el valor a provisionar, que
modifica el valor reconocido inicialmente.

o Litigios y demandas que a la fecha de cierre del estado de Situacidon Financiera se
encontraban provisionados por considerarse probable la pérdida y que antes de la fecha de
aprobacion de este Estado Financiero, se conoce que la demanda deja ser probable y por
tanto no es necesario el reconocimiento del pasivo.

o Litigios y demandas que a la fecha de corte estaban aln en proceso y se habian
catalogado como pasivo contingente, pero que la nueva informacién indica que se modifico
su evaluacion de remota o posible a probable y/o que el monto ahora es cuantificable y en
consecuencia se debe reconocer una provision.

o El descubrimiento de fraudes o errores que demuestren que los Estados Financieros
eran incorrectos.

Estas nuevas situaciones podrén afectar los Estados Financieros y las revelaciones del
periodo contable correspondiente al afio en que se esta presentando dicha informacién.

Que no implican ajuste
“VITAMCOOP” no ajustard los valores reconocidos en sus Estados Financieros para

reflejar hechos ocurridos después del cierre contable anual que no impliquen ajustes, tales
como:

o Reduccion en el valor de mercado de las inversiones, ocurrida entre el final del
periodo sobre el que se informa y la fecha de autorizacion de los Estados Financieros.

o El anuncio o el comienzo de una reestructuracion importante.
Cambios en las politicas contables

Se contabilizara los cambios de politica contable de acuerdo a cualquiera de los sucesos
siguientes:

a) Cambio en los requerimientos de la NIIF para las PYMES, se contabilizara de acuerdo
con las disposiciones transitorias, si las hubiere, especificadas en esa modificacion

b) Cuando la organizacion haya elegido seguir la seccién 11 de NIIF para pymes y cambian
los requerimientos de dicha NIIF, se contabilizara de acuerdo con las disposiciones
transitorias, si las hubiere, especificadas en la seccion 11 de NIIF para pymes.
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c) La informacion a revelar sobre un cambio de politica contable, se deberd considerar
cuando una modificacion a la NIIF para las PYMES tenga un efecto en el periodo corriente
o0 en cualquier periodo anterior, o pueda tener un efecto en futuros periodos.

“VITAMCOOP” no realizd cambios en politicas contables y estimaciones, tampoco
presento errores.

Hipotesis de negocio en marcha

Los estados financieros son elaborados bajo la hipdtesis de negocio en marcha, es decir la
administracion al final del cierre contable de cada afio debera evaluar la capacidad que tiene
“VITAMCOOP” para continuar en funcionamiento de los aspectos economicos,
financieros, legales y cuando se presente incertidumbre sobre hechos que puedan afectar la
continuidad de “VITAMCOOP” debera revelarse.

RESUMEN POLITICAS CONTABLES

INSTRUMENTOS FINANCIEROS ACTIVOS
POLITICAS CONTABLES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO.
Normas referencia
Seccion 11 NIIF PYMES
El disponible estad conformado por la cuenta: caja y bancos.
Politica
Los valores de caja y bancos se registran a valor nominal y se presentan en la moneda
funcional en Colombia que es el peso.
El objetivo de esta NIIF es establecer los principios para la informacién financiera sobre
activos financieros de forma que se presente informacion util y relevante para los usuarios
de los estados financieros, para la evaluacion de los importes, calendario e incertidumbre de
los flujos de efectivo futuros de “VITAMCOOP”.
La caja se medira por el valor certificado por los conteos reales de monedas y billetes
contenidos en cajas de “VITAMCOOP”. Las diferencias se contabilizaran como cuentas
por cobrar, al empleado encargado de dicha caja.

POLITICAS CONTABLES DE INVERSIONES.

Normas referencia
Seccion 11 NIIF PYMES

Politica
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Al momento de la adquisicion de un titulo se debe decidir qué Tipo de inversion es (al
vencimiento, negociable, segun el proposito para la que se adquirio).

Las inversiones que estén totalmente provisionadas y que segun los estudios no se
recuperaran se retiraran de los estados financieros.

POLITICAS DE PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

Normas referencia
Seccion 17 NIIF PYMES

Definiciones

Se clasifican como "Propiedad, planta y equipos” o simplemente "Activos fijos" aquellos
activos tangibles que posee “VITAMCOOP”: Para su uso en el suministro de servicios 0
para fines administrativos, y que se espera que duren mas de un periodo econémico.

Politica

Criterios de reconocimiento general para “VITAMCOOP”

Un activo fijo s6lo se reconocerd como activo si, y solo si:

Sea probable que se obtengan beneficios economicos futuros derivados del mismo;

Que el costo del activo para la organizacion pueda ser valorado con fiabilidad, que tenga una
vida atil de por lo menos tres afios y que el valor de costo neto sea superior a los montos
estipulados en las tablas mayores al monto.

La adquisicion de activos que duren menos de un afio se reconocera como inventario de
consumo, afectando directamente el estado de resultados.

Los costos en que se incurra para el mantenimiento regular, preventivos, correctivos,
reparaciones, conservaciones de dichos activos se reconoceran en el resultado del ejercicio.

“VITAMCOOP” realiza su depreciacion bajo el método de linea recta y los activos iguales
0 menores a 30 uvt se deprecian de manera acelerada en el mes de compra.

Medicion inicial:
“VITAMCOOP” medird un elemento de propiedades planta y equipos por su costo
historico en el momento del reconocimiento inicial.

Medicion posterior:

La medicion posterior sera al costo.

Las valorizaciones de los activos de propiedad plantan y equipo no seran reconocidos como
mayor valor de estos con cargo al superavit por valorizacion, sino que seran llevados
directamente al estado de resultados, cuando se den de baja activos de propiedad planta y
equipo, por venta de estos o por deterioro de los mismos.

Con posterioridad a su reconocimiento como activo, un elemento de propiedades, planta y
equipo se registrara por su costo menos la depreciacion acumulada y deterioro.
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Cuando se revalue, la depreciacion acumulada se eliminaré contra el costo de la propiedad
planta y equipo y se le suma el valor segun el avalto, hasta alcanzar el importe revaluado.

“VITAMCOOP?” dara de baja en cuentas un activo de propiedad planta y equipo que no se
encuentra en disposicién 0 no se espera obtener beneficios econémicos futuros por uso del
activo o por el deterioro de los mismos.

POLITICAS CARTERA

Normas referencia
Circular Bésica Contable y Financiera de 2020 actualizada por Circular Externa 22 2020.

Definiciones

La cartera de créditos es un activo de “VITAMCOOP”, compuesto por operaciones de
crédito otorgadas y desembolsadas a sus asociados bajo distintas modalidades, aprobadas de
acuerdo con los reglamentos y expuestas a un riesgo crediticio que debe ser
permanentemente evaluado.

La Cartera de Crédito se encuentra clasificada de conformidad con Circular Bésica Contable
y Financiera de 2020 actualizada por Circular Externa 22 2020, emanada de la
Superintendencia de Economia Solidaria. De igual manera, la evaluacién del riesgo
crediticio se realiza conforme lo previsto en la citada norma. La causacién de intereses por
este concepto se efectia en el periodo a que corresponden, atendiendo lo dispuesto en la
norma mencionada y se realiza la medicion al costo amortizado.

“VITAMCOOP” no posee un portafolio de cartera estimado a tasa variable, por lo tanto, no
aplicara, re-estimacion de flujos al método de interés efectivo, aplica costo amortizado.

La tasa de interés que cobra “VITAMCOOP” para los créditos, siempre est4 controlada por
la tasa de usura expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia y el software
permite controlar dicha tasa.

Los créditos otorgados a los Asociados se encuentran respaldados con garantias personales y
garantias admisibles.

Los dineros utilizados en la colocacion de los créditos provienen de recursos propios de
“VITAMCOOP”, apalancamiento financiero y de los recibidos de los asociados para
aportes.

“VITAMCOOP” clasifica, califica y deteriora la cartera de crédito con base en las
disposiciones establecidas por la Superintendencia de la economia solidaria en el Anexo I,
capitulo 11 de la Circular Basica Contable y Financiera, estas disposiciones, asi como todas
las préacticas que realiza “VITAMCOOP” en materia de créditos se encuentran plasmadas
en los procedimientos internos de cartera de “VITAMCOOP”,
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La cartera de “VITAMCOOP” es de consumo y su calificacion de acuerdo con el numeral
1 del capitulo 11 la circular basica, contable y Financiera es la siguiente manera

o Categoria A 0 “riesgo normal”

« Categoria B o “riesgo aceptable, superior al normal”
o« Categoria C o “riesgo apreciable”

o Categoria D o “riesgo significativo”

« Categoria E o "riesgo de incobrabilidad”

PROVISIONES INDIVIDUALES - DETERIORO

“VITAMCOOP” debe mantener como minimo una provisién individual para la proteccién
de sus créditos en los porcentajes que se relacionan a continuacion, seguin el numeral 4.1.1,
del capitulo 11 de la circular basica, contable y financiera:

CONSUMO
DIAS PROVISION
A 0-30 0%
B 31-60 1%
C 61-90 10%
D 91-180 20%
E 181-360 50%
>360 100%

“VITAMCOOP” posee cargas financieras, como costos de transaccion que se lleven a lo
largo de la vida del instrumento; por lo tanto, los descuentos actuales de seguro de vida, no
entran como parte del calculo del método de interés efectivo, ya que éstos son amortizados y
asumidos en su totalidad por el asociado. Esto refleja en el calculo bajo costo amortizado de
la cartera, la TIR es igual a la tasa contractual pactada con el asociado.

“VITAMCOOP” seguird midiendo el deterioro de valor de la cartera sobre el
comportamiento ocurrido de las obligaciones, conforme al nivel de mora de cada obligacién
y el nivel de aprovisionamiento individual al que corresponda. Asi mismo cuando la
calificacion crediticia del deudor mejore, “VITAMCOOP” seguird con el proceso de
reversion del deterioro.

Los deterioros adicionales que “VITAMCOOP” tenga se llevaran como una reserva de

proteccion de cartera. En “VITAMCOOP” se aprueban por asamblea los valores
adicionales al deterioro general.
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Medicién inicial:
El valor de medicién inicial (Costo historico) — reembolsos de capital +/- la amortizacién
acumulada - valor de deterioro o valor de incobrabilidad.

Medicion Posterior:

Cuando se constituya efectivamente una transaccion financiera, es decir, cuando se financie
al asociado, se descontara el valor de la cuenta por cobrar utilizando las tasas de interés
establecidas por “VITAMCOOP?” para cada linea de crédito.

Reversion:

Si en periodos posteriores, el importe de una pérdida por deterioro del valor disminuye y la
disminucion puede relacionarse objetivamente con un hecho ocurrido con posterioridad al
reconocimiento del deterioro (tal como una mejora en la calificacion crediticia del deudor),

“VITAMCOOP” revertird la perdida por deterioro reconocida con anterioridad ya sea
directamente o mediante ajuste de una cuenta correctora. La organizacion reconocera el
importe en reversion en los resultados inmediatamente.

POLITICA CUENTAS POR COBRAR

En las cuentas por cobrar se registran los aumentos y las disminuciones derivados de la
venta de prestacion de servicios, Unica y exclusivamente a crédito documentado (titulos de
crédito, letras de cambio, pagarés y/o soporte segin reglamento) a favor de
“VITAMCOOP”.

Reconocimiento:

“VITAMCOOP” reconocera cuentas por cobrar cuando se hayan prestado los servicios,
cuando se realicen préstamos, pagos anticipados o gastos anticipados y, en general, cuando
se presenten derechos de cobro. (Incluidas la cartera de créditos, créditos de empleados,
deudores patronales, cobros de comisiones y cuotas de manejo de tarjeta débito, anticipos de
impuestos, reclamaciones a compafiias aseguradoras y los servicios que nos generan cartera)

Se reconocera un deterioro de cuentas por cobrar, individualmente consideradas o en grupo
si, y solo si, existe evidencia objetiva del deterioro, como consecuencia de la existencia de
riesgos debidamente documentados tales como el vencimiento del periodo normal de
crédito. “VITAMCOOP” después de 180 dias de vencida una cuenta por cobrar realiza su
deterioro al 100%.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS PASIVOS

Normas referencia
Seccion 11 NIIF PYMES
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CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Valores registrados con Proveedores nacionales y del exterior.
Corresponde a todos los saldos por pagar con proveedores, impuestos, entre otros.

Politica

Clasificar el tipo de pasivo, en el tipo de obligacién y plazos.

Las acreencias, los pagos a los proveedores e impuestos son obligaciones a corto plazo por
lo tanto no requieren de ajustes de intereses.

Se valoraran a valor razonable, aquellas obligaciones contraidas con plazos mayores a un
afio serén llevadas a estado de resultados.

FONDOS SOCIALES

Definiciones

Se consideran fondos sociales los recursos comprometidos con una destinacion especifica,
generados a partir de la apropiacion de los excedentes del ejercicio, del periodo aprobado en
asamblea general, realizacion de actividades o programas con tal fin y contribucién directa
de los asociados.

Politica

En cuanto al fondo de educacion y el fondo de solidaridad, creados por ley, no son sujetos a
cambio de destinacidn ni se pueden agotar arbitrariamente, mientras que los fondos creados
en la asamblea pueden cambiar su destinacion previa aprobacion del mismo 6rgano que los
creo, se consideran de caracter agotable y deben ser reglamentados.

Los fondos que “VITAMCOOP?” tiene se encuentran reglamentados para la asignacién del
recurso y su ejecucion.

POLITICA DE BENEFICIOS A EMPLEADOS

Comprenderan todos los tipos de obligaciones que “VITAMCOOP” tiene hacia los
empleados, como: cesantias, intereses de cesantias, vacaciones, primas legales, y
bonificacion.

“VITAMCOOP” no tiene subvenciones a empleados como quinquenios o primas de
antigliedad, por tanto, para las prestaciones que normalmente paga, hara las provisiones
pertinentes dentro del periodo fiscal en que se genera y su pago no sera en periodos mayores
a doce meses de su causacion. Dichas provisiones iran con cargo al estado de resultados
generando las cuentas pagar al trabajador en forma respectiva.

Medicion inicial.
La medicién inicial del pasivo financiero sera al valor razonable con efectos en los
resultados.
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Medicion posterior
La medicion posterior serd al valor razonable.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS DEL PATRIMONIO
POLITICAS CONTABLES PARA LA CUENTA DE CAPITAL SOCIAL

Medicion inicial.
a) En el capital social se reconocera al valor de los aportes sociales minimos irreductibles
definidos en el estatuto de la organizacion y los temporalmente restringidos

b) Los instrumentos de patrimonio deberan de ser medidos al valor razonable del efectivo u
otros recursos recibidos o por recibir, neto de los costos directos de emision de los
instrumentos de patrimonio.

c) El capital institucional acumulado en las reservas legales y aportes sociales propios seran
medidos a valor razonable y/o su importe en efectivo y tendran carécter de irrepartibles en el
patrimonio.

Medicion posterior
a) La organizacion reduciré del patrimonio el importe de las distribuciones de excedentes
con destino a los fondos sociales, de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias
b) Los excedentes seran reconocidos al final del ejercicio contable.

POLITICAS PARA LA CUENTA DE RESERVAS PATRIMONIALES

La reserva de proteccion de aportes se hara de conformidad con lo establecido en las leyes
colombianas.

POLITICAS DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Los ingresos seran reconocidos mediante el método de causacion o devengo y mediante el
método de agotamiento o amortizacion en el caso de contratos de Mutuo celebrados en las

operaciones crediticias, se consideran ingresos de operaciones ordinarias los siguientes:

a) Pagares de operaciones crediticias
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b) Actividades conexas a la intermediacion financiera

Medicion:

“VITAMCOOP” registrard sus ingresos de actividades ordinarias procedentes de sus
servicios despueés de realizar su medicion al valor razonable de la contraprestacion recibida o
por recibir, neta de descuentos e impuestos asociados con los servicios prestados. La
medicion de los ingresos por intereses serd valuada mediante el método de costo amortizado,
tomando como parametro la tasa efectiva implicita en los pagarés de créditos o de los
instrumentos financieros, en el caso de las inversiones.

POLITICAS DE OTROS INGRESOS

Se registrardn como otros ingresos, cuando la administracion presenta otros ingresos, con
documentos adjuntos de percepcion del ingreso eventual, generalmente es llevado por
procesos administrativos. Con aumento a cuenta de otros Ingresos con cargo a la cuenta
efectivo y equivalente o derechos de cobro.

Como otros ingresos tenemos:

a) Inversiones del efectivo de uso restringido y los excedentes de tesoreria.

b) Otros ingresos no operacionales derivado de transacciones no habituales diferentes al
objeto social de “VITAMCOOP”, pero que sus ejecuciones representen beneficios
economicos para “VITAMCOOP”.

REVELACIONES EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las Notas de revelacion de la informacidn contable y Financiera son preparados de acuerdo
con las Normas internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para Pymes, las normas
internacionales de contabilidad (NIC) emitidas por la International Accounting Standards
board (IASB) reglamentadas para Colombia, por el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo. Dicha aplicacion fue aceptada a través de la ley 1314 de 2009 y el decreto 2784 de
2012. Estas notas detallan cada una de las cuentas contables y se presentan en orden de
liquidabilidad de estas. Para efectos de la evaluacion del afio 2024, comparamos la
informacion con la de informacion al corte de 31 de diciembre 2023 bajo NIIF.

NOTA N° 1. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
Corresponde a los dineros disponibles en caja, bancos e inversiones en fondos con los que
cuenta “VITAMCOOP” para atender las operaciones inmediatas, en efectivo o en depdsitos

en cuentas de ahorro o corrientes en entidades vigiladas por la Superfinanciera, las cuales
estan debidamente conciliadas con los extractos emitidos por dichas entidades.
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Al cierre del ejercicio los recursos fueron constatados; “VITAMCOOP” tiene 2 cuentas de
ahorros, una en el Banco Coopcentral y otra en Bancolombia, su valor en libros es igual al
valor razonable las cuales estdn debidamente conciliadas al cierre de ejercicio.

El efectivo de “VITAMCOOP” no tiene ninguna restriccion juridica ni econdmica que la
afecte, tales como pignoraciones, embargos o litigios.

DESCRIPCION NOTA SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO 1
CAJA $ 6.810.963 $ 1.670.042 $ 5.140.921 308%
BANCOS $ 183.840 $ 20.578.362 $ (20.394.522) -99%
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO $ 6.994.803 $ 22.248.404 $ (15.253.601) -69%

NOTA N° 2. CARTERA DE CREDITO

Registra los saldos de los créditos otorgados por “VITAMCOOP” bajo la modalidad de
crédito de consumo autorizada por la ley, de acuerdo a las diferentes lineas de crédito
establecidas por “VITAMCOOP” en el Reglamento de Crédito. Los créditos se encuentran
amparados en primera instancia con los aportes de los asociados, los pagarés y la
constitucién de las debidas garantias segun el reglamento de crédito. El original de los
pagarés y las libranzas se encuentran debidamente custodiados.

La cartera ha sido clasificada de acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable y
Financiera de 2020 actualizada por Circular Externa 22 2020.

Se entienden como créditos de consumo las operaciones activas de crédito otorgadas a
personas naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicién de bienes de consumo o el pago
de servicios para fines no comerciales o empresariales, independientemente de su monto.

Principios y criterios para la evaluacion del Riesgo Crediticio

“VITAMCOOP” cumple con las normas legales en sus operaciones crediticias y atiende
oportunamente las instrucciones de los organismos de supervision y control.

Los créditos cuentan con garantias suficientes que hagan posible la recuperacion dentro de
los plazos acordados.

Los plazos de los préstamos responden a una gestiéon de Activos y Pasivos que minimice los
riesgos de liquidez y de tasa de interés.

“VITAMCOOP?” realiza un seguimiento a los indicadores de calidad de la Cartera, con la
evaluacion y analisis del area de Riesgos y el Comité de Cartera.

Se busca siempre la deteccion oportuna de los factores que puedan deteriorar a corto o
mediano plazo la situacion financiera o capacidad de pago de los deudores, con el fin de
tomar las medidas necesarias para proteger el Patrimonio de “VITAMCOOP”.
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Todas las politicas para la adecuada gestion del Riesgo de Crédito, se encuentran plasmadas
en el Reglamento de Crédito, debidamente aprobadas por el Consejo de Administracion.

Criterios de evaluacion
La evaluacion de la cartera de créditos se realizara con base en los siguientes criterios:

Capacidad de pago. Se actualizard y verificard que el deudor mantenga las condiciones
particulares que presentd al momento de otorgarle el crédito, la vigencia de los documentos
aportados, la informacion registrada en la solicitud de crédito y la informacion comercial y
financiera provenientes de otras fuentes. En el caso de proyectos financiados, se evaluaran
ademas variables sectoriales y externalidades que afecten el normal desarrollo de los
mismos.

Solvencia del deudor. Se actualizard y verificard a traves de variables como el nivel de
endeudamiento, la calidad y composicion de los activos, pasivos, patrimonio y contingencias
del deudor y/o del proyecto. En el caso de los bienes inmuebles se debe solicitar la
informacidn de si estos se encuentran afectados con alguna de las garantias limitantes del
dominio establecidas en el Codigo Civil.

Garantias. Se evaluara su liquidez, idoneidad, valor y cobertura teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la celeridad con que puedan hacerse efectivas y su valor comercial utilizando
para el efecto estudios técnicos existentes en el mercado, realizados por personas o entidades
idoneas. Con base en estos criterios, las organizaciones solidarias haran, la actualizacién del
valor comercial de las garantias con una periodicidad anual

Servicio de la deuda. Se evaluard el cumplimiento de los términos pactados, es decir, la
atencion oportuna de todas las cuotas (capital e intereses) o instalamentos; entendiéndose
como tales, cualquier pago derivado de una operacién activa de crédito que deba efectuar el
deudor en una fecha determinada.

El nimero de veces que el crédito ha sido reestructurado y la naturaleza de la respectiva
reestructuracién. Se entiende que entre mas operaciones reestructuradas se hayan otorgado a
un mismo deudor, mayor serd el riesgo de no pago de la obligacion.

Consulta proveniente de centrales de riesgo y demas fuentes que disponga la cooperativa.
Politicas y criterios definidos por la organizacion solidaria en materia de garantias.
GARANTIAS: “VITAMCOOP” exigira a los asociados el otorgamiento de cualquier tipo
de garantias para respaldar los creditos que sean desembolsados. Ademas, podra exigir

aquellas garantias que estipule la legislacion vigente en materia financiera. Las garantias
podran ser de caracter personal o de caracter admisible y no admisible:
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La aceptacion de las garantias admisibles, se supeditara a los siguientes criterios:

Que la garantia constituida tenga un valor establecido con base en criterios técnicos y
objetivos, que sea suficiente para cubrir el monto de la obligacion, la cual en ningin caso
podra ser inferior al 100% del valor del crédito.

Que la garantia ofrezca un respaldo juridicamente eficaz al pago de la obligacidn
garantizada al otorgar a “VITAMCOOP” una preferencia 0 mejor derecho para obtener el
pago de la obligacion.

No serdn garantias admisibles aquéllas que consistan exclusivamente en la prenda sobre el
activo circulante del asociado (cheques posfechados, etc.) o el endoso de titulos valores,
salvo que, en este ultimo caso, se trate de titulos emitidos, aceptados o garantizados por
instituciones financieras debidamente reconocidas.

En ese orden de ideas, se aceptardn como garantias admisibles las hipotecas y pignoraciones
de vehiculos, asi como CDT, emitidos por entidades financieras de reconocida solidez.
Como otras garantias, se incluyen las personales y las Reales.

Los costos que ocasione el tramite de recepcion de garantias admisibles (estudio de titulos,
gastos notariales, impuestos, registros, honorarios, prendas e hipotecarias etc.) correran por
cuenta del beneficiario del crédito.

REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE GARANTIAS
GARANTIAS ADMISIBLES:
HIPOTECARIAS:

Consiste en trasladar como garantia en primer grado a favor de “VITAMCOOP”, los
derechos reales de los asociados prestatarios o de su codeudor, sobre un bien inmueble de
propiedad de uno de ellos, o de ambos. EI valor en este bien, debe ser como minimo
equivalente al 100% del valor del préstamo que garantiza, segin avallo técnico.

Para la constitucién de hipoteca, debera acreditarse la siguiente documentacion:

1 Certificado de Libertad y tradicion no mayor de un mes.

2 Copia auténtica de las escrituras de tradicion citadas en el certificado.

3. Permiso de un juez si se trata de bienes de menores o interdictos.

4 Boletin oficial de la nomenclatura del inmueble si la nomenclatura de los bienes no
coincide con la que realmente tienen.

5. Avaluo comercial del inmueble, practicado por persona idonea natural o juridica.
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6. Copia o fotocopia autenticada del seguro que ampare contra todo riesgo el inmueble,
en el que figure como beneficiario “VITAMCOOP”.

GARANTIA PRENDARIA:

Consiste en la pignoracion de bienes a favor, de “VITAMCOOP” para respaldar la deuda,
puede ser maquinaria movible o instalada, sobre vehiculo debidamente asegurados o sobre
titulos valores. EI valor comercial de estas prendas no debe ser en ningun caso inferior al
100% del valor del préstamo que garantizan, para vehiculos de servicio publico solo se tiene
en cuenta el valor del vehiculo sin cupo.

Para la prenda sobre vehiculo, maquinaria y equipo se establecen los siguientes requisitos:

1. Documento de prenda debidamente diligenciado.

2. Fotocopia autenticada de la tarjeta de propiedad en la que conste la prenda a favor de
“VITAMCOOP”.

3. Copia o fotocopia autenticada del seguro obligatorio, asi como del seguro contra todo

riesgo del vehiculo en el que figure como beneficiario “VITAMCOOP”.

Dentro de las garantias prendarias también se contemplan los bonos, todo ellos con la
caracteristica de poder negociarse en bolsa de valores. Se aceptan otros documentos
negociables o transferibles, como C.D.T.S, cartas de crédito y aceptaciones bancarias. El
valor nominal de estas prendas no debe ser en ningln caso inferior al 150% (de acuerdo al
anterior) del valor del préstamo que garantizan.

Para este tipo de garantias, se exigen los siguientes requisitos:

Original del titulo debidamente endosado en garantia a favor de “VITAMCOOP”.
Carta de “VITAMCOOP” emisora del titulo, indicando que ha generado el respectivo
registro del endoso (en los casos que aplique).

OTRAS GARANTIAS

GARANTIA PERSONAL:

La representa la firma del pagaré de una o mas personas naturales o juridicas. Para el caso
de las personas juridicas, el representante legal debe estar autorizado por el organismo
competente de la empresa para comprometerla en su patrimonio.

Todos los créditos que otorgue “VITAMCOOP” deberdn constar en pagaré debidamente
suscrito por el deudor y codeudor(es), segun el caso.
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Para efectos del descuento automatico o de nomina el deudor debe firmar la libranza:
Este instrumento de pago se origina cuando el deudor ordena a su empleador que del salario
que devenga se le descuente una determinada suma de dinero.

El empleador debe garantizar a “VITAMCOOP” el descuento de némina y su oportuno
traslado. Ademaés del descuento del sueldo, el deudor debe comprometer sus prestaciones
sociales para que, en caso de retiro de la empresa, el saldo pendiente de pago pueda cargarse
a las prestaciones.

CAMBIO DE GARANTIAS:

Todo cambio de garantias a que se diere lugar, podra ser autorizado uUnicamente por el
comité de evaluacion de cartera.

Todos los gastos que se ocasionen en la tramitacién de los préstamos, tales como titulos,
estudios de titulos, servicios profesionales, gastos notariales, registros, papeleria, etc., seran
por cuenta del asociado prestatario, el seguro contra todo riesgo se debe renovar y mantener
vigente por el tiempo del crédito.

CUSTODIA Y REGISTRO DE GARANTIAS

CUSTODIA Y ARCHIVO: Para efectos de seguridad, informacién y control de las
garantias que respaldan la cartera de crédito, se llevara un registro de las mismas, clasificado
por tipo de garantia, el cual se deberd mantener permanentemente actualizado. Asi mismo,
las garantias se deberan archivar en un orden que facilite su inmediata localizacion y
mantenerlas con las seguridades debidas. Tales garantias deberan ser registradas en cuentas
de orden, de conformidad con lo previsto en la Circular Contable y Financiera proferida por
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

REGISTRO DE GARANTIAS: El buen control y administracion de la garantia inicia en el
mismo momento de su constitucion, por ello en ese mismo momento se debe registrar en el
archivo automatico (cuentas de orden) de garantia (cuando se disefie), observando los
siguientes aspectos:

El deudor

El crédito otorgado

La garantia: Tipo de garantia, valor del pagaré, otorgante, fecha de avalio del bien,
ubicacion y registro legal.

CASTIGO DE CARTERA:

La administracion informa al 6rgano de administracion el proceso de cobro pre-juridico y
juridico que se llevo a cabo para la recuperacion de la cartera en mora y que por notificacion
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el abogado ante la poca probabilidad de recuperacion se solicita que autoricen el castigo
contra la provision.

Deterioro:

“VITAMCOOP” aplicd el deterioro de cartera de consumo de acuerdo con el numeral 4.1.1
del anexo I, Capitulo 11, de la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, al porcentaje
maximo establecido en dicha norma..

Politicas para Castigos de Cartera:

“VITAMCOORP?” realiza los castigos de cartera conforme los lineamentos asignados en la
Circular Basica Contable y Financiera de 2020.

Para minimizar el riesgo y evitar el posible deterioro en el flujo de pagos de una obligacion
y garantizar la cobranza de forma oportuna, “VITAMCOOP” ha definido los siguientes
tipos de cobro establecidos en el reglamento de cobro de “VITAMCOOP”:

Cobro preventivo

Cobro coactivo: de 1 a 90 dias
Cobro Pre juridico: de 91 a 120 dias
Cobro Juridico: mas de 120 dias

P

Castigos de cartera
Durante periodo a 31 de diciembre de 2024 no se presentaron castigos de cartera

La composicion de la cartera en su se encuentra distribuida corto y largo plazo, y su
respectiva provision general se detalla a continuacion;

DESCRIPCION NOTA SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION  VARIACION %

CARTERA DE CREDITO 2

CREDITO CONSUMO CON CARTERA A CORTO PLAZO $  21.768.822 $  32.042.466 $ (10.273.644) -32%
PROVISION GENERAL $ (217.688) $ (320.425) $ 102.736 -32%
TOTAL CARTERA DE CREDITO $ 21551134 $ 31722041 $ (10.170.908) -32%
CREDITO CONSUMO CON CARTERA A LARGO PLAZO $ 291.205094 $ 301.853.281 $ (10.648.187) -4%
PROVISION GENERAL LARGO PLAZO $  (2912052) $  (3.018533) $ 106.481 -4%
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO $  (375L778) $  (5.427.812) $ 1.676.034 -31%
INTERESES CREDITOS $  13.859.300 $  27.005.371 $ (13.146.071) -49%
TOTAL CARTERA DE CREDITO LARGO PLAZO $ 298400564 $ 320412307 $ (22.011.743) 1%

La cartera de la Cooperativa certificada para diciembre 31 de 2024 presenta calificacion en
la categoria Ay B
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NOTA N° 3 PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

DESCRIPCION NOTA SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 3
EQUIPO DE OFICINA $ 11.070.834 $ 11.070.834 $ - 0%
AGOTAMIENTO EN PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $  (5.843.149) $ (4.503.415) $ (1.339.734) 30%
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $ 5.227.685 $ 6.567.419 $ (1.339.734) -20%

Los Activos Fijos que posee “VITAMCOOP” son para uso de esta, se encuentran
amparados con pdlizas Todo riesgo Empresarial que cubre incendio, sustraccion y dafios a
equipos electronicos. El valor asegurado es el valor de mercado o de reposicion. Su vigencia
es por un afo.

El método de depreciacion utilizado es el sistema de linea recta.

Los bienes de “VITAMCOOP” no poseen restricciones como gravamenes, hipotecas o
pignoraciones.

NOTA N° 4. OBLIGACIONES FINANCIERAS, CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

DESCRIPCION NOTA SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTR
SOBREGIROS BANCARIOS 4 $ 749 $ -3 7.496 100%
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTR $ 749 $ - % 7.496 100%
CUENTAS POR PAGAR
SEGURO $ 3592922 $ 9.656.254 $ (6.063.332) -63%
SERVICIOS PUBLICOS $ 489.240 $ -3 489.240 100%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR $ 4,082.162 $ 9.656.254 $ (5.574.092) -58%
IMPUESTOS POR PAGAR
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO $ $ 118.000 $ (118.000) -100%
TOTAL IMPUESTOS POR PAGAR $ $ 118.000 $ (118.000) -100%
RETENCIONES Y APORTES NOMINA
SEGURIDAD SOCIAL POR PAGAR $ 494.718 $ 919.996 $ (425.278) -46%
TOTAL RETENCIONES Y APORTES NOMINA $ 494.718 $ 919.996 $ (425.278) -46%

Representa las obligaciones adquiridas por “VITAMCOOP” con sus asociados y
proveedores asi:

e Seguro por pagar: Es el valor de la cuenta por pagar al seguro devengado en el mes
de diciembre 2024.

e Retenciones y Aportes de Nomina: corresponde a los pasivos acumulados por
retencion de monina por concepto de salud, pension, ARL, y parafiscales.
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NOTA No 5. FONDO SOCIALES Y OBLIGACIONES FINANCIERAS LARGO
PLAZO

DESCRIPCION NOTA SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
FONDO SOCIALES Y MUTUALES 5
FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD $ 255.933 % $ 255.933 100%
TOTAL FONDO SOCIALES Y MUTUALES $ 255933 $ $ 255.933 100%
OBLIGACIONES FINANCIERAS LARGO PLAZO
TARJETAS DE CREDITO $ 1.175.869 $ 2.626.143 $ (1.450.275) -55%
OBLIGACIONES FINANCIERAS LARGO PLAZO $ 1.175.869 $ 2.626.143 $ (1.450.275) -55%

Representa la obligacion financiera adquiridas y reconocida por “VITAMCOOP” por la

adquisicién de dos (2) tarjetas de crédito con del Banco Coopecentral

NOTA N° 6 OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

DESCRIPCION NOTA
OBLIGACIONES LABORALES

CESANTIAS

INTERESES/CESANTIAS

VACACIONES

SALARIOS POR PAGAR

TOTAL OBLIGACIONES LABORALES

SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
$ 1.401.091 $ 2.691.216 $ 1.290.125 48%
$ 168.130 $ 312,144  $ 144.014 46%
$ 622.909 $ 1.160.016 $ 537.107 46%
$ 679.000 $ 1.207.806 $ 528.806 44%
$ 2.871.130 $ 5.371.182 $ 2.500.052 47%

Obligaciones Laborales por beneficios a empleados: En este rubro se registra el valor que
“VITAMCOOP” adeuda a sus empleados por concepto de cesantias, intereses sobre
Cesantias, Vacaciones; todo el personal vinculado a “VITAMCOOP” se encuentra en el
régimen laboral de la ley 100/93, por lo tanto, las cesantias se transfieren a los fondos en el
mes de febrero de 2025, las vacaciones se otorgan en el periodo de cumplimiento anual, de

acuerdo con la fecha de ingreso de cada empleado.

NOTA No 7 CAPITAL SOCIAL

DESCRIPCION NOTA SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE
RESTRINGIDOS 274.802.571,00  315.853.007,00 (41.050.436,00) -13%
APORTES SOCIALES MINIMO NO REDUCIBLE 40.000.000,00 40.000.000,00 0%
314.802.571,00  355.853.007,00 (41.050.436,00) -12%

Son los valores que en forma ordinaria 0 extraordinaria los asociados desde su ingreso
entregan como compromiso de ser asociado a “VITAMCOOP?, estan afectados desde su
origen a favor de “VITAMCOOP”, como garantia de las obligaciones que el asociado
contraiga con esta, son inembargables excepto por obligaciones alimentarias y no pueden ser
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gravados ni ser transferibles a otros asociados o a terceros; se reintegran en el evento de su
desvinculacion por cualquier causa, conforme lo establece los actuales Estatutos.

Desde el 31 de diciembre 2024 al 31 de diciembre 2023 los aportes disminuyeron en
-$ 41.050.436 equivalente al -12%.

En la presentacion de los estados financieros bajo NIIF se determina por estatuto el capital
minimo irreducible con que debe contar “VITAMCOOP” son $40.000.000.

NOTA No 8 RESERVAS Y FONDOS

DESCRIPCION SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
RESERVAS
RESERVA PARA LA PROTECCION DE APORTES 1.636.511,69 1.124.645,30 511.866,39 46%
TOTAL RESERVAS 1.636.511,69 1.124.645,30 511.866,39 46%
FONDOS
FONDO PARA LA REVALORIZACION DE APORTES 4.091.277,66 2.811.611,70 1.279.665,96 46%
TOTAL FONDO PARA LA REVALORIZACION DE APORTES 4,091.277,66 2.811.611,70 1.279.665,96 46%

La reserva para proteccion de aportes se constituye por el 20% de los excedentes de cada
ejercicio dandole cumplimiento al decreto 037 de 2015 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, el cual solo puede ser utilizado para cubrir pérdidas y luego se debe
restablecer en primera instancia con excedentes futuros antes de que estos sean distribuidos.

Para diciembre 31 del 2024 la reserva para proteccion de aportes se incremento en un 46%.
El Fondo para la Revalorizacion de Aportes es la reserva de Capital Institucional que
corresponde a la distribucion del 50% de los excedentes, y las cuales podréan ser parte de los

Aportes Amortizados segln su reglamento.

Estas reservas sirven a la vez de apalancamiento y fortalecimiento del Patrimonio de
“VITAMCOOP”,

NOTA No 9 EXCEDENTE Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO

DESCRIPCION SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS
EXCEDENTES 2.756.517,45 2.559.331,93 197.185,52 8%
TOTAL EXEDENTES Y/O PERDIDAS 2.756.517,45 2.559.331,93 197.185,52 8%

El excedente del ejercicio corresponde al resultado neto de los ingresos menos los costos y
gastos del presente ejercicio.

El excedente de la actividad es de $2.756.517,45 con una variacion 8,00%
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NOTA No 10 INGRESOS

Son ingresos que “VITAMCOOP” percibe por el servicio de crédito o intermediacion
financieras, y otros como resultado de las actividades que desarrolla dentro de su objeto

social.

DESCRIPCION SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
INTERESES CREDITO COSUMO 83.341.242,00 79.857.033,00 3.484.209,00 4%
CUOTA DE ADMISION 2.081.514,00 2.816.024,00 (734.510,00) -26%
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 85.422.756,00 82.673.057,00 2.749.699,00 3%
OTROS INGRESOS
INTERESES BANCARIOS 81.178,06 450.397,77 (369.219,71) -82%
DIVERSOS - 2.054,11 (2.054,11) 100%
RECUPERACIONES 2.108.294,58 15.424.349,41 (13.316.054,83) -86%
TOTAL OTROS INGRESOS 2.189.472,64 15.876.801,29 (13.687.328,65) -86%
TOTAL INGRESOS BRUTOS 87.612.228,64 98.549.858,29 (10.937.629,65) -11%

La principal actividad generadora de ingresos de “VITAMCOOP” es la colocacion de
Cartera con un total de $85.422.756,00

En la aplicacién de NIIF para afio 2024, los ingresos que tienen relacion directa con el
ingreso de cuotas de créditos se registran en la cuenta de Ingresos de cartera de créditos, los
demas ingresos como deterioro, recuperaciones de deterioro, y demas segun el catalogo de
informacion financiera adoptado por la superintendencia se llevan al rubro de otros ingresos,
los cuales se relacionan a continuacion:

Los ingresos se contabilizan por el sistema de devengo o acumulacion.

NOTA N° 11 BENEFICIO A EMPLEADOS

DESCRIPCION SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
SUELDO 21.840.000 26.254.727 (4.414.727,33) -17%
AUXILIO DE TRANSPORTE 2.721.266 3.182.382 (461.115,53) -14%
DOTACION - 164.000 (164.000,00) -100%
INDEMNIZACIONES LABORALES 2.040.133 - 2.040.133,00 100%
SEGURIDAD SOCIAL 5.049.592 5.981.719 (932.127,34) -16%
PARAFISCALES 2.106.000 2.505.600 (399.600,00) -16%
CESANTIAS 2.132.095 2.601.216 (469.121,00) -18%
INTERESES DE CESANTIAS 255.850 312.144 (56.294,00) -18%
PRIMAS 2.193.008 2.601.216 (408.207,96) -16%

VACACIONES 1.309.755 1.413.165 (103.410,00) -1%

OTROS 14.634 38.702 (24.068,00) -62%
39.662.333,04 45.054.871,20 (5.392.538,16) -12%
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 Beneficios a empleados: estan los valores relacionados directamente con la némina,
prestaciones sociales legales, extralegales y demdas beneficios que tiene “VITAMCOOP”
para sus empleados por la relacion laboral existente de conformidad con las disposiciones
legales vigentes en materia laboral.

NOTA N° 12 GASTOS GENERALES Y OTROS GASTOS:

DESCRIPCION SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
HONORARIOS 26.000.000 14.900.000,00 11.100.000,00 74%
IMPUESTOS 739.134 470.000,00 269.133,61 57%
ARRIENDAMIENTOS 2.662.000 12.488.000,00 (9.826.000,00) -79%
MENTENIMIENTO Y REPARACIONES - 370.000,00 (370.000,00) -100%
REPARACIONES LOCATIVAS 244.000 112.000,00 132.000,00 118%
UTILES DE ASEO Y OFICINA 130.650 454.200,00 (323.550,00) -71%
CAFETERIA 173.050 344.530,00 (171.480,00) -50%
SERVICIO PUBLICOS Y TELEFONIA 8.299.526 8.349.086,00 (49.560,00) -1%
TRANSPORTE FLETE Y ACARREOQS 108.000,00 (108.000,00) -100%
UTILES DE OFICINA Y PAPELERIA 128.570 253.398,00 (124.828,00) -49%
GASTOS DE COMITE 3.740.752,02 (3.740.752,02) -100%
GASTOS LEGALES 4.006.683 4.543.440,00 (536.757,00) -12%
SISTEMATIZACION 368.244 1.863.703,90 (1.495.460,04) -80%
SERVICIOS TEMPORALES 175.000,00 (175.000,00) 100%
OTROS 76.274 138.780,00 (62.506,00) -45%
TOTAL GASTOS GENERAL 42.828.130,47 48.310.889,92 (5.482.759,45) -11%

DESCRIPCION SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
DETERIORO GENERAL DE CARTERA 223.043 485.797 (262.753,31) -54%
DEPRECIACION PPYE 1.339.734 1.279.695 60.039,68 5%
TOTAL DETERIORO, DEPRECIACION PPYE 1.562.777,55 1.765.491,18 (202.713,63) -11%

DESCRIPCION SALDO 2024 SALDO 2023 VARIACION VARIACION %
GASTOS FINANCIEROS 102.940 131.710 (28.770,40) -22%
INTERESES 379.799 316.186 63.612,21 20%
GMF 319.732 367.073 (47.341,70) -13%
IMPUESTOS DE RENTA 44,304 (44.304,04) -100%
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 802.470,13 859.274,06 (56.803,93) 1%

» Gastos Generales: en este rubro se contabiliza los gastos necesarios para realizar las
actividades administrativas y generales para cumplir con el objeto social de
“VITAMCOOP”, gastos como impuestos, honorarios, seguros, aseo, cafeteria, servicios
publicos, publicidad, gastos de comités entre otros.

» Deterioro: registra el valor del aumento de las provisiones establecidas por
“VITAMCOOP” para cubrir posibles contingencias de pérdidas probables.

» Gastos financieros: se contabiliza el valor cobrado por los bancos como comisiones,
Gravamen a los movimientos Financieros.

NOTA N° 13: CONCILIACION ENTRE RUBROS CONTABLES Y FISCALES

En materia tributaria, “VITAMCOOP” es contribuyente del Régimen Tributario Especial
(articulo 19, numeral 4 del Estatuto Tributario y articulo 8 de la ley 863 de 2003), donde se
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establece la tarifa especial del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, para dar
cumplimiento a este requisito, “VITAMCOOP”, que pertenece al Régimen Tributario
Especial y tributan sobre sus beneficios netos o excedentes a la tarifa Unica especial del
veinte por ciento (20%). El impuesto sera tomado en su totalidad del Fondo de Educacion y
Solidaridad de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

No existen partidas conciliatorias entre los rubros contables y fiscales que conlleven a una
liquidacién de impuesto de renta y complementarios.

NOTA N° 14 OTROS ASPECTOS DE INTERES

Para el cierre a 31 de diciembre 2024 ningin hecho relevante, que diera como resultado
realizar correcciones provenientes de equivocaciones en cOmputos matematicos, de
desviaciones en la aplicacion de normas contables o de haber pasado inadvertidos que dieran
lugar a cambios importantes en la estructura y situacion financiera causando efecto sobre los
Estados Financieros de “VITAMCOOP”,

Preparacion NIIF, Para el cierre a 31 de diciembre 2024, “VITAMCOOP” cumplié con la
entrega de todos los planes de trabajo exigidos por la Superintendencia de Economia
Solidaria, dichos informes fueron debatidos con el equipo de trabajo, el cual se encuentra
liderado por la alta Gerencia y se analizaron una a una las politicas para su implementacion.

Ley de proteccion de datos, “VITAMCOOP” cumple con el tratamiento de la informacion
suministrada por los asociados, por medio puntos de recoleccion y captura de los datos
personales, en cumplimiento de la ley 1581 de 2012.

“VITAMCOOP” cumple con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor y
posee licencias para el software utilizado en sus operaciones.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en las normas Internacionales de Informacion financiera
definidas en la Ley 1314 de 2009, y su decreto No 2706 de 2012 y 3019 de 2013 compilados
en el anexo 3 del DUR 2420 de 2015 “VITAMCOOP” acepta pertenecer al grupo 3
obligados a aplicar las NIIF para microempresas, con estas normas surgen nuevas
regulaciones en materia contable y de auditoria consistente en la adopcion de las normas
internacionales de informacién financiera, VITAMCOOP pertenece al grupo Il la cual
inicio la aplicacion a partir del 1 de enero de 2015.

El gobierno nacional emitio los decretos 2420 de 2015 y 2496 de 2015 exceptuando la

aplicacion de las NIIF para la cartera de crédito respecto al tratamiento de la cartera de
crédito y su deterioro y a los aportes.
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A continuacion, se describen los impactos mas importantes derivados de la aplicacion de las
NIIF:

1. Los aportes sociales que sobrepasan el capital minimo irreductible se llevan en el rubro de
aportes sociales ordinarios, los cuales por el momento no se llevaron a un pasivo y los de
“VITAMCOOP?” que se definieron por estatuto se encuentra en la cuenta 31 capital minimo
irreductible,

2. “VITAMCOOP” Para el cierre a 31 de diciembre 2024 no presenta cambios en la
informacion PCGA vrs NIIF.

Las presentes Notas Generales, hacen parte integra de los Estados Financieros a diciembre
31 de 2024, dejando constancia que se han verificado las afirmaciones contenidas en los
mismos.

Para constancia, firman,

BIAN ED§7S'ED20"3ER Z M. I

rente y representante Legal C

R. SANJUAN ARCON.
tador
.P 291685-T
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